ANALIZA S.W.O.T.
A UNITATII SCOLARE

RESURSE MATERIALE

RESURSE UMANE

CURRICULUM

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

Infrastructura si baza materiala :

- 24 5Salideclas3a, 2 cabinete
informatica, laborator chimie,
laborator biologie, cabinet
medical, cabinet
psihopedagogic, biblioteca cu
peste 22 000 de volume, sala
de sport moderna, teren de
sport

Amenajarea spatiilor pentru clasa
pregatitoare in conditii asemanatoare
gradinitelor

Toate cadrele didactice au pregatirea
de specialitate.

Preocuparea cadrelor didactice
pentru activitatea de perfectionare,
cursuri CCD : “Gestionarea situatiilor
de criza”, ”Parinti mai buni, copii mai
bunil!”. Cursuri POSDRU :
”Matematica si stiintd in societatea
cunoasterii”, “Calitate In
managementul unitatilor scolare”,
"Inovatie si performanta in
dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice”

Patru titularizari prin Concursul Unic
National : Adina Gherghisan, Aurelia
Catalin, Camelia Priponescu, Irina
Sava si 2 cadre didactice titulare prin
pretransfer : Geta Dobrescu si lonela
Mitroi

Cresterea populatiei scolare si a
planului de scolarizare

CDS atractiv

Cresterea procentului de
promovabilitate anuala
Rezultatele obtinute la
Evaluarea Nationala si
Admiterea elevilor in clasa a
IX-a

Rezultate deosebite la
concursuri si olimpiade scolare
Participarea la festivaluri
artistice internationale :
Festivalul International
RIMINI- Italia 2012, Festivalul
international LIDO DI JESOLO —
Italia 2012

Numar mare de programe si
activitati extrascolare

Bunul renume al Scolii, garantie
pentru potentialii parteneri in
derularea programelor
educative

Participarea la programe si
parteneriate cu institutii ale
comunitatii locale, ONG-uri
Parteneriate scolare cu scoli din
Sectorul 1 si din tara

PUNCTE SLABE

Existenta unei sali pentru activitati
cultural-artistice

Suprafata mare de curatenie si
numarul mare al elevilor necesita un
numar mai mare de personal de
ingrijire

Inflexibilitatea programului
unor cadre diactice
suplinitoare creeaza dificultati
in realizarea orarului

Nerespectarea de catre unii
parinti a legislatiei privind
obligativitatea purtarii
uniformei de catre elevi si a
insemnelor scolare
Necunoasterea legislatiei
scolare de catre parinti




genereaza uneori stari
tensionate si slaba colaborare
cu scoala a unor parinti ai caror
copii au rezultate scolare slabe

OPORTUNITATI

Participare la programe de finantare,
parteneriate, obtinerea de fonduri

extrabugetare prin chirii si sponsorizari

Perfectionarea si dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice in
vederea sigurdrii calitatii activitatii
didactice

Tmbunétatire ofertei
eduationale de catre cadrele
didactice, propuneri de noi
CDS-uri

Asociatia de Parinti nou
infiintata ar putea sprijinii
situatiile de urgenta si
activitatea de semiinternat

AMENINTARI

Criza economica, bugetul scolii redus,
nerealizarea reparatiilor curente in
vacanta de vara

Slaba motivare a personalului
didactic indeparteaza tinerii
profesori de sistemul educational
Scaderea salariilor si scaderea
nivelului de trai fac ca majoritatea
cadrelor didactice sa mai aiba un job
si nu mai pot participa la activitati
extrascolare si extracurriculare

Scaderea interesului a unor
cadre didactice si a unor elevi
pentru pregdtirea
suplimentara in vederea
participarii la concursuri si
olimpiade scolare.

Criza economica, bugetul scolii
redus




